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Elément A| B| C| D| E Obs.
) Intérét du theme :
* Proximité du theme vis-a-vis de la spécialitéd’'dieve. [
* Nature effectivement conceptive du théme (conoepd’'un systéme de RN AN )

gestion qui répond a un probléme concret audiiorganisation).

I) Le Travail de Stage

* Connaissance suffisante de I'entreprise et deosganisation. NN AN AR
* Connaissance approfondie du service ou s’estuli€te stage (aspects
humains et organisationnels). [
* Pertinence du projet et de la problématique dégag [
* Pertinence des choix en terme d’objectifs, d'ops et d’actions. [
* Pertinence des analyses en vue d'une concepditisfaisante. [
* Pertinence des solutions apportées (conception siystéme adéquat aux
attentes de I'organisation). [
* Richesse des relations engagées avec les adelientreprise. A Y )

1) Le Rapport de Stage

* Qualité du plan (harmonie interne, équilibre gasties,...). AN I AN
* Qualité d’'expression et de style. [y
* Qualité de présentation (agencement des paragsagitdes parties,

orthographe, impression, ...). [
* Traitement suffisant des points clés du stage. RN
* Qualité de la référenciation (annexes approprigetes de bas de page...).|/__/ |/_/ |/_/ |1 |I__J
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[V) Déroulement de stage
* Assiduité. [
* Motivation. [
* Aisance relationnelle. [
* Travail en groupe. [
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